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Termine September 2017

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrage féllig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung? Scheck?
Lohnsteuer, 11.09.2017 14.09.2017 08.09.2017

Kirchensteuer,
Solidaritatszuschlag?

Einkommensteuer, 11.09.2017 14.09.2017 08.09.2017
Kirchensteuer,
Solidaritatszuschlag

Korperschaftsteuer, 11.09.2017 14.09.2017 08.09.2017
Solidaritatszuschlag
Kapitalertragsteuer, Die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende Solidaritatszuschlag sind zeitgleich mit einer erfolgten

Gewinnausschiittung an den Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufiihren.

Solidaritatszuschlag
Umsatzsteuer* 11.09.2017 14.09.2017 08.09.2017
Sozialversicherung® 27.09.2017 entfallt entfallt

1 Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen mussen grundsatzlich bis zum 10. des dem
Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen
Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer Saumnis der Zahlung bis zu drei
Tagen werden keine Sdumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen, dass die
Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

2 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim
Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméachtigung erteilt werden.

3 Fur den abgelaufenen Monat.

4 Fur den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fir den vorletzten Monat.

5 Die Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich am drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats fallig. Um
Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein
einheitlicher Abgabetermin fir die Beitragsnachweise. Diese miissen dann bis spéatestens zwei Arbeitstage vor
Falligkeit (d. h. am 25.09.2017) an die jeweilige Einzugsstelle Gbermittelt werden. Regionale Besonderheiten bzgl.
der Falligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird die Lohnbuchflihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die
Lohn- und Gehaltsdaten etwa zehn Tage vor dem Félligkeitstermin an den Beauftragten tibermittelt werden. Dies
gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Termine Oktober 2017

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrage fallig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung! Scheck?
Lohnsteuer, 10.10.2017 13.10.2017 06.10.2017

Kirchensteuer,
Solidaritatszuschlag®

Kapitalertragsteuer Die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende Solidaritatszuschlag sind zeitgleich mit einer erfolgten
. . i Gewinnausschiittung an den Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufiihren.
Solidaritatszuschlag

Umsatzsteuer?* 10.10.2017 13.10.2017 06.10.2017
Sozialversicherung® 26.10.2017 entfallt entfallt
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1 Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen miissen grundsatzlich bis zum 10. des dem
Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen
Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der ndchste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei
Tagen werden keine Saumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so frilhzeitig erfolgen, dass die
Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

2 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim
Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméachtigung erteilt werden.

3 Fur den abgelaufenen Monat, bei Vierteljahreszahlern fir das vorangegangene Kalendervierteljahr.

4 Fur den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat, bei Vierteljahreszahlern ohne
Dauerfristverlangerung fiir das abgelaufene Kalendervierteljahr.

5 Die Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich am drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats fallig. Um
Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein
einheitlicher Abgabetermin fir die Beitragsnachweise. Diese miissen dann bis spétestens zwei Arbeitstage vor
Falligkeit (d. h. am 24.10.2017) an die jeweilige Einzugsstelle Gbermittelt werden. Regionale Besonderheiten bzgl.
der Falligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die
Lohn- und Gehaltsdaten etwa zehn Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten tbermittelt werden. Dies
gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Zahlungsverzug: Hohe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Félligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine Mahnung in Verzug
setzen. Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn

o flr die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,

¢ die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis anknupft,

e der Schuldner die Leistung verweigert,

e besondere Griinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spatestens 30 Tage nach Falligkeit und Zugang einer Rechnung ein; dies gilt
gegenuber einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung besonders hingewiesen
wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (nétigenfalls auch den darauf enthaltenen
Verbraucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Wahrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betragt fur das Jahr funf Prozentpunkte
bzw. flr Rechtsgeschafte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind, neun Prozentpunkte Uiber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz veréndert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahrs um die Prozentpunkte, um welche die
Bezugsgrofe seit der letzten Verdnderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist. Bezugsgrof3e ist der
Zinssatz fur die jungste Hauptrefinanzierungsoperation der Européischen Zentralbank vor dem ersten Kalendertag des
betreffenden Halbjahrs.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssatze ab 1. Januar 2015:

Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Verzugszinssatz fur
Rechtsgeschéfte ohne
Verbraucherbeteiligung
01.01. bis 30.06.2015 -0,83 % 417 % 8,17 %
01.07. bis 31.12.2015 -0,83 % 4,17 % 8,17 %
01.01. bis 30.06.2016 -0,83 % 417 % 8,17 %
01.07. bis 31.12.2016 -0,88 % 412 % 8,12 %
01.01. bis 30.06.2017 -0,88 % 4,12 % 8,12 %
01.07. bis 31.12.2017 -0,88 % 4,12 % 8,12 %

Im Geschéftsverkehr gilt insbesondere Folgendes:

e Vertragliche Vereinbarung von Zahlungsfristen ist grundsatzlich nur noch bis maximal 60 Kalendertage (bei
offentlichen Stellen als Zahlungspflichtige maximal 30 Tage) méglich.
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e Zahlungsfrist beginnt grundsétzlich zum Zeitpunkt des Empfangs der Gegenleistung.
e Erhohung des Verzugszinssatzes von acht auf neun Prozentpunkte Uber dem jeweiligen Basiszinssatz.

e Anspruch auf Verzugszinsen: Bei Vereinbarung einer Zahlungsfrist ab dem Tag nach deren Ende, ansonsten
30 Tage nach Rechnungszugang bzw. 30 Tage nach dem Zeitpunkt des Waren- oder Dienstleistungsempfangs.

e Mahnung ist entbehrlich: Der Glaubiger kann bei Zahlungsverzug sofort Verzugszinsen verlangen, sofern er
seinen Teil des Vertrags erfullt hat, er den falligen Betrag nicht (rechtzeitig) erhalten hat und der Schuldner fiir den
Zahlungsverzug verantwortlich ist.

e Einfuhrung eines pauschalen Schadenersatzanspruchs in Hohe von 40 € fur Verwaltungskosten und interne
Kosten des Glaubigers, die in Folge des Zahlungsverzugs entstanden sind (unabhangig von Verzugszinsen und
vom Ersatz externer Beitreibungskosten).

e Abnahme- oder Uberpriifungsverfahren hinsichtlich einer Ware oder Dienstleistung darf grundsatzlich nur noch
maximal 30 Tage dauern.

Wahlrecht zur nachgelagerten Besteuerung von VeraulRerungsrenten

Hinsichtlich der nachgelagerten Besteuerung von VeraufRerungsrenten besteht ein Wahlrecht. Dieses Wabhlrecht kann
bis zur Bestandskraft eines auf Grund eines gednderten Feststellungsbescheids ergangenen
Einkommensteuerbescheids ausgeibt werden.

Ein Kommanditist hatte seine Beteiligung verauf3ert und als Gegenleistung Einmalbeitrage in
Rentenversicherungsvertrige vereinbart, die in mehreren Tranchen gezahlt werden sollten. Uber die Héhe der
Gegenleistung wurde gestritten und erst Jahre spater kam es zu einem Vergleich, mit dem der Kaufpreis und die
Zahlungsmodalitaten neu festgelegt wurden. Der VeraufR3erer der Anteile erklarte den VerdufRerungsgewinn zunachst
im Jahr des Verkaufs der Anteile. Der auf der Grundlage des entsprechenden Feststellungsbescheids erlassene
Einkommensteuerbescheid wurde bestandskraftig.

Mehrere Jahre spéter erlie? das Finanzamt einen geénderten Feststellungsbescheid und stellte einen héheren
VeraulRerungsgewinn fest. Das Ergebnis wurde in den ebenfalls zu &ndernden Einkommensteuerbescheid
tbernommen. Der Kommanditist wandte sich gegen diesen Bescheid und beantragte nun die nachgelagerte
Besteuerung des Verdul3erungsgewinns. Das Finanzamt lehnte dies mit der Begriindung ab, ein solches Wahlrecht
kénne nur bis zur formellen Bestandskraft (Ablauf der Einspruchsfrist) des urspriinglich erlassenen
Einkommensteuerbescheids ausgeiibt werden.

Das Finanzgericht Miinchen bestatigt, dass Wahlrechte grundsatzlich nur bis zum Eintritt der Bestandskraft des
entsprechenden Bescheids ausgetibt werden konnen. Ist ein Bescheid teilweise noch anderbar, kann die Austbung
des Wahlrechts jedoch noch bis zur formellen Bestandskraft des Anderungsbescheids erfolgen.

Der Bundesfinanzhof muss abschlieRend entscheiden.

Abschreibungsrecht des Nichteigentimer-Ehegatten bei betrieblicher Nutzung des
Ehegattengrundsticks

Die steuerliche Berucksichtigung der Absetzung fir Abnutzung (AfA) eines vom Nichteigentiimer-Ehegatten betrieblich
genutzten Gebaudeteils setzt voraus, dass dieser auch die Anschaffungskosten getragen hat.

Ein Ehepaar erwarb gemeinsam ein Haus, das in Wohnungseigentum aufgeteilt wurde. Das Erdgeschoss wurde der
Ehefrau zugeordnet und an den Ehemann vermietet. In diesen Rdumen betrieb der Ehemann eine Praxis. Zur
Finanzierung hatte die Ehefrau Darlehn aufgenommen, fir die sich der Ehemann verbiirgte und mit dem das gesamte
Grundstick belastet wurde. Zins- und Tilgungsleistungen fir dieses Darlehn wurden von einem gemeinsamen Konto
der Eheleute erbracht. Das Finanzamt erkannte das Mietverhéltnis nicht an. Der Ehemann machte deshalb die
Schuldzinsen firr das Darlehn, die Gebaudeabschreibung und andere laufende Aufwendungen, soweit sie auf die
betrieblich genutzten Raume entfielen, als Betriebsausgaben geltend. Auch das lehnte das Finanzamt ab.

Der Bundesfinanzhof bestétigte, dass weder AfA noch Schuldzinsen gewinnmindernd zu berlcksichtigen sind. Dem
Grundsatz der personlichen Leistungsfahigkeit folgend, muss ein Steuerpflichtiger die durch den Betrieb veranlassten
Aufwendungen personlich tragen. Auch im Fall der Zusammenveranlagung ist Steuersubjekt der einzelne
Steuerpflichtige. Im geschilderten Fall hatte der Ehegatte die geltend gemachten Aufwendungen nicht selbst getragen.
Die Riickzahlung des Darlehns wurde zwar vom Oderkonto, aber fiir Rechnung der Ehefrau geleistet, da diese allein
gegenuber der Bank aus dem Darlehnsvertrag verpflichtet war. Zahlungen von einem gemeinsamen Konto der
Ehegatten gelten jeweils fir Rechnung desjenigen geleistet, der den Betrag schuldet, so das Gericht.
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Taggleicher An- und Verkauf von Wertpapieren kann Gestaltungsmissbrauch sein

Der Bérsenmakler M verkaufte 1998 22,4 % eines urspriinglich 30 %igen Aktienpakets am Stammkapital einer AG. Er
erklarte den erzielten VeraufRerungsgewinn bei den Einkiinften aus Gewerbebetrieb. Noch im selben Jahr nahm die AG
mehrere Kapitalerh6hungen vor. M erhielt die seiner Anzahl an verbliebenen Aktien entsprechende Anzahl von
Bezugsrechten fur junge Aktien. Wenige Wochen spéter erteilte der Makler seiner Bank nach Bdrsenschluss die
Verkaufsorder fur alle Bezugsrechte. Noch vor dem Borsenstart des Folgetags erhielt die Bank vom Makler eine
Kauforder zum Erwerb der entsprechend am Vortag zur Verauerung angebotenen Anzahl an Bezugsrechten. M |6ste
die Bezugsrechte 1998 ein und veraufRerte 1999 seine Aktien in mehreren Schritten. Den daraus erzielten Gewinn
ordnete er seinen Einkilinften aus privaten Verauf3erungsgeschaften zu.

Das Finanzamt war aber der Auffassung, dass es sich um gewerbliche Einkiinfte handele. Es ignorierte den quasi
zeitgleichen Ver- und Ruckkauf von Bezugsrechten. Die Transaktion sei ausschlie3lich zum Zweck der Steuerersparnis
durchgefiihrt worden. Es liege dadurch ein nicht zu beriicksichtigender Steuerumgehungstatbestand vor.

Der Bundesfinanzhof folgte der Auffassung des Finanzamts. Wer aufgrund seiner persdnlichen Kenntnisse und seines
Einflusses auf die Durchfiihrung des Handels als Bérsenmakler taggleich Bezugsrechte verauRert und anschlieRend
wieder erwirbt, begeht einen Gestaltungsmissbrauch, wenn andere als Steuerspareffekte nicht erkennbar sind. Da M
von vornherein das Ziel hatte, die Bezugsrechte in der entsprechenden Stiickzahl weiterhin zu halten, hat lediglich
formal ein Inhaberwechsel stattgefunden. Es ist davon auszugehen, dass M sich ausschlie3lich von steuerlichen
Motiven hat leiten lassen, da eine gesetzliche Anderung in besagtem Zeitraum erfolgte, die mit einer erheblichen
Verschlechterung fir VerduRerungsgewinne von Anteilen an Kapitalgesellschaften einherging.

Abzugsfahigkeit der Aufwendungen fur die Unterbringung von Angehdrigen in
einem Pflegeheim

Die in einem Haushalt entstehenden Aufwendungen fur die Beschéaftigung von Arbeithnehmern (z. B. einer
Haushaltshilfe) sowie fir die Inanspruchnahme von Dienst- und Handwerkerleistungen sind in bestimmtem Umfang bei
der Einkommensteuer abzugsféhig:

a) Fur die Beschaftigung von Aushilfskraften auf geringfiigiger Basis, d. h. bis zu einem monatlichen Arbeitsentgelt von
450 €, verringert sich die Einkommensteuer um 20 % der Aufwendungen, hdchstens 510 € jahrlich.

b) Fur nicht geringfiigige haushaltsnahe Beschéftigungsverhaltnisses, die Inanspruchnahme von haushaltsnahen
Dienstleistungen (z. B. die Beauftragung eines selbststéndigen Fensterputzers) oder Pflege- und
Betreuungsleistungen, verringert sich die Einkommensteuer um 20 % der Aufwendungen, héchstens 4.000 € jahrlich.

c) Bei der Inanspruchnahme handwerklicher Dienstleistungen fir Renovierungs-, Erhaltungs- und
Modernisierungsmafnahmen verringert sich die Einkommensteuer um 20 % der Aufwendungen, héchstens 1.200 €
jahrlich.

Zu den unter b) fallenden Aufwendungen gehdren auch Pflege- und Betreuungsleistungen in einem Seniorenheim,
soweit der Bewohner dort einen eigenen Haushalt fiihrt. Dieser wird anerkannt, wenn die Wohnung tber ein eigenes
Bad, eine Kiiche, einen Wohn- und einen Schlafbereich verfugt und individuell nutzbar (abschlie3bar) ist.

Nach einem Urteil des Hessischen Finanzgerichts kénnen Pflege- und Betreuungskosten grundsétzlich wahlweise von
der die Kosten tragenden als auch von der gepflegten Person geltend gemacht werden. Entstehen sie allerdings im
Zusammenhang mit der Unterbringung in einem Pflege- oder Seniorenheim, kénnen die Aufwendungen nach
Auffassung des Gerichts nur von der pflegebedurftigen Person in Abzug gebracht werden. Doch fehlt es im
vorliegenden Fall an einem Haushalt in 0. g. Sinne.

Der Bundesfinanzhof muss abschlieBend entscheiden.

Kein Kindergeld mangels Berufsausbildung bei verwendungsbezogenen
Lehrgangen eines Unteroffiziers

Ein Kindergeldanspruch besteht fir Kinder, die das 18. Lebensjahr, aber noch nicht das 25. Lebensjahr vollendet
haben u. a., wenn sie fur einen Beruf ausgebildet werden. Mitunter ist die Abgrenzung jedoch schwierig. Wahrend bei
einem Ausbildungsdienstverhdltnis Kindergeldanspruch besteht, ist dies bei einem normalen Dienstverhéltnis, bei dem
die Arbeitsleistungen im Vordergrund stehen, nicht der Fall.

In einem vom Bundesfinanzhof entschiedenen Fall war ein Kind als Zeitsoldat fur neun Jahre bei der Bundeswehr
verpflichtet. Dabei absolvierte es zunachst eine Ausbildung zum Birokaufmann. Bis zum Abschluss der Ausbildung
wurde Kindergeld gezahlt. Danach wurde es 19 Monate in einem Nachschubbataillon eingesetzt und mit
Logistikaufgaben betraut. Wahrend dieser Zeit besuchte es zur Vorbereitung auf die Tétigkeit als
Nachschubunteroffizier vier Lehrgédnge von jeweils einem Monat, die in Ausbildungseinrichtungen der Bundeswehr bei
voller Fortzahlung des Solds stattfanden. Ein detaillierter Ausbildungsplan existierte nicht. Die Lehrgange endeten mit
einer Abschlussprufung.
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Das Gericht entschied unter Gesamtwiirdigung aller Umstande, dass in diesem Fall nicht das Ausbildungsverhaltnis im
Vordergrund stand, sondern die Erbringung bezahlter Arbeitsleistungen und deswegen kein Kindergeldanspruch
bestand.

Hinweis: Das Einkommen des Kinds ist seit 2012 fiir den Kindergeldanspruch unerheblich. Im entschiedenen Fall
wurde es aber fiir die Frage herangezogen, ob die Merkmale der Aushildung oder des Dienstverhéaltnisses
vordergriindig waren.

Kein Kindergeld fur Zeitraum zwischen Abschluss als Steuerfachangestellter und
angestrebter Steuerberaterprufung

Ein Kindergeldanspruch besteht fiir Kinder, die das 18. Lebensjahr, aber noch nicht das 25. Lebensjahr vollendet
haben u. a., wenn sie erstmalig fuir einen Beruf ausgebildet werden. Mitunter ist die Abgrenzung, ob eine erstmalige
Berufsausbildung vorliegt, sehr schwierig. Ein erster Abschluss, wie etwa die Gesellenpriifung, fuhrt nicht
notwendigerweise zum Abschluss einer erstmaligen Berufsausbildung. Vielmehr ist auch das Berufsziel des Kinds zu
beriicksichtigen.

Eine mehrstufige Ausbildungsmafnahme kann Teil einer einheitlichen Erstausbildung sein, wenn sie in einem engen
zeitlichen und fachlichen Zusammenhang stehen. Dies ist typischerweise bei Studiengangen mit Bachelor-Abschluss
und anschlieBendem Master-Studium der Fall.

In einem vom Finanzgericht des Saarlandes entschiedenen Fall beantragten Eltern fur ihr Kind, das die Prifung zum
Steuerfachangestellten bestanden hatte, Kindergeld, weil es Steuerberater werden wollte. Die Steuerberaterprifung
konnte nach dem Berufsrecht aber erst in sieben Jahren abgelegt werden.

Das Gericht lehnte den Kindergeldantrag ab, weil zwischen der Prifung zum Steuerfachangestellten und der
angestrebten Steuerberaterprifung kein enger zeitlicher Zusammenhang bestand. Das Gericht erkannte zwar an, dass
das Kind durch die Steuerfachangestellten-Priifung die erstmalige Berufsausbildung noch nicht abgeschlossen hatte.
Die angestrebte Steuerberaterpriifung wiirde aber in so ferner Zukunft liegen, dass eine einheitliche Erstausbildung
nicht mehr angenommen werden konne.

Der Bundesfinanzhof muss abschlieBend entscheiden.

VorbehaltsnieBbrauch verhindert steuerneutrale unentgeltliche Ubertragung eines
Gewerbebetriebs

Ein Gewerbetreibender kann seinen Betrieb, z. B. im Rahmen der vorweggenommenen Erbfolge, an seinen Nachfolger
Uibergeben, ohne dass stille Reserven aufgedeckt werden missen. Voraussetzungen sind, dass die Ubertragung
unentgeltlich erfolgt und der Gewerbetreibende seine bisherige gewerbliche Tatigkeit einstellt.

In einem Fall, in dem sich der Gewerbetreibende nach der Ubertragung an der einzigen wesentlichen
Betriebsgrundlage einen Nief3brauch vorbehalten hatte und diese weiterhin gewerblich nutzte, hat der Bundesfinanzhof
eine steuerneutrale Ubertragung verneint.

Eine Mutter (Gewerbetreibende) hatte ihr Grundstiick, auf dem sich eine von ihr verpachtete Gaststatte befand,
unentgeltlich auf ihren Sohn Ubertragen. Gleichzeitig behielt sie sich den NieRbrauch vor und verpachtete weiterhin die
Gaststatte. Die Ubertragung des Grundstiicks stellt vielmehr eine gewinnrealisierende Entnahme dar, die zur
Aufdeckung der stillen Reserven fihrt.

Hinweis: Bei der unentgeltlichen Ubertragung eines land- und forstwirtschaftlichen Betriebs kann sich der
Ubertragende den NieRbrauch am Betrieb vorbehalten, ohne dass dies zur Aufdeckung der stillen Reserven fiihrt.

Miet- und Leasingkosten fur Rauchwarnmelder sind nicht als Betriebskosten auf
Wohnungsmieter umlegbar

Die Kosten fur Leasing und Anmietung von Rauchmeldern sind keine Betriebskosten, die in die
Betriebskostenrechnung eingestellt werden diirfen. Das Amtsgericht Dortmund sah in Miet- oder Leasingkosten sog.
Kapitalersatzkosten und keine Betriebskosten.

Ein Vermieter installierte in einer Mietwohnung Rauchmelder, die er nicht gekauft, sondern angemietet hatte. In der
Betriebskostenabrechnung stellte er die Kosten fiur Miete und Wartung der Rauchmelder dem Mieter in Rechnung. Der
Mieter weigerte sich, diese Kosten zu zahlen. Er ist der Meinung, dass die Mietkosten nicht umlagefahig sind, da sie
die Anschaffungskosten ersetzen wiirden.

Nach Auffassung des Gerichts muss der Mieter weder die Kosten fiir die Miete noch die Kosten der Wartung der
Rauchmelder tragen. Die Mietkosten sind nicht umlagefahig, weil sie an die Stelle der Anschaffungskosten treten und
den Kapitalkosten zuzuordnen sind. Ebenfalls nicht umzulegen sind die Kosten fir die Wartung der Rauchmelder. Zwar
ist es grundsatzlich méglich, neu entstehende Betriebskosten auf den Mieter umzulegen. Auch sind die Kosten von
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Wartungsarbeiten grundsatzlich als Betriebskosten anzusehen und waren damit umlageféahig. Jedoch sind nach der
nordrhein-westféalischen Bauordnung die Mieter fir die Sicherstellung der Betriebsbereitschaft der Rauchmelder
verantwortlich. Deshalb obliegt auch ihnen die Wartung der Rauchmelder. Ohne eine vertragliche Ubertragung der
Wartungspflicht auf den Vermieter kann dieser etwaige Wartungskosten nicht geltend machen, auch wenn er diese
tragt.

Umsatzsteuerliche Kleinunternehmerregelung auch bei fehlendem Umsatz im
Grundungsjahr anzuwenden

Als sog. Kleinunternehmer werden im Umsatzsteuerrecht Unternehmer bezeichnet, deren Umsatz zuziglich der darauf
entfallenden Umsatzsteuer im Vorjahr 17.500 € nicht Giberstiegen hat und im laufenden Jahr voraussichtlich 50.000 €
nicht tbersteigen wird. Kleinunternehmer diirfen keine Umsatzsteuer in Rechnung stellen, kdnnen gleichzeitig aber
auch keinen Vorsteuerabzug aus ihren Eingangsrechnungen geltend machen.

Das Thiringer Finanzgericht hat entschieden, dass die Umsatzgrenze von 17.500 € auch maRgeblich ist, wenn im
Grundungsjahr lediglich Vorbereitungshandlungen, aber noch keine Umsétze getatigt werden. Der Unternehmerbegriff
sei fir Zwecke der Kleinunternehmerregelung ebenso auszulegen wie fiir Zwecke des Vorsteuerabzugs.

Beispiel:
A grundet im Dezember 2015 ein Unternehmen, indem er einen Biroraum anmietet, Blirogegenstande einkauft und
erste Konzepte erarbeitet. Ausgangsumsétze werden erstmals in 2016 in Héhe von 30.000 € getatigt.

Auch ohne Erzielung von Einnahmen ist A aufgrund der Vorbereitungshandlungen bereits in 2015 Unternehmer im
umsatzsteuerlichen Sinne. Da sein Umsatz in 2015 0 € betragt und im Folgejahr Giber 17.500 €, aber unter 50.000 €
liegt, kann er die Kleinunternehmerregelung in Anspruch nehmen. Auf seine Umsétze des Jahrs 2016 wird keine
Umsatzsteuer erhoben. Eines Antrags bedarf es hierfur nicht. Lediglich der Verzicht auf die Kleinunternehmerregelung
ist gegentber dem Finanzamt zu erklaren.

Ware A erst ab 2016 als Unternehmer anzusehen, kdme die Kleinunternehmerregelung nicht zur Anwendung, da die
Umsatze in diesem Jahr Gber 17.500 € liegen.

Fristlose Kindigung wegen illoyalen Verhaltens

Betreibt ein Arbeitnehmer auf intrigante Weise die Abwahl des Vereinsvorsitzenden, so kann dies eine fristlose
Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses zur Folge haben. Dies hat das Bundesarbeitsgericht im Fall der Geschaftsfuhrerin
eines Verbands entschieden, welche die Vereinsmitglieder dazu aufgerufen hatte, eine aul3erordentliche Versammlung
einzuberufen, um die Abwahl des Vorsitzenden zu beschliel3en.

Durch ein solches Verhalten, so das Gericht, werde die fir die weitere Zusammenarbeit erforderliche Vertrauensbasis
zerstort und der Betriebsfriede erheblich beeintrachtigt. Wegen des illoyalen Verhaltens der Geschéftsfuhrerin liegt ein
wichtiger Grund zur fristlosen Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses vor. Die Kiindigung muss innerhalb von zwei
Wochen nach Kenntniserlangung der maf3geblichen Tatsachen erfolgen.

www.stb-Quentin.de e-mail: c.Quentin@stb-Quentin.de e-mail: u.Quitter@stb-Quentin.de



